MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL (MTPS)


Plan operativo del compromiso: Derechos laborales efectivos (4) y Política Nacional de Empleo (5)
Plan de Acción 2017-2018 para la Alianza por un Gobierno Abierto
Uno de los objetivos planteados por el Gobierno de El Salvador es lograr una gestión pública ética, abierta, transparente y efectiva en la lucha contra la corrupción, que reconozca a la población como protagonista en el diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas y en el control de los recursos públicos.

[bookmark: _Toc404948856][bookmark: _Toc404948493][bookmark: _Toc404893849][bookmark: _Toc405021443][bookmark: __RefHeading__903_1710839155]Objetivo plan AGA
Contribuir, mediante compromisos  enfocados a Gobierno Abierto, a la construcción de un Sistema Nacional de Integridad fundamentado en un pacto nacional entre Estado, ciudadanía y sector empresarial, que fortalezca la calidad de la democracia y el desarrollo del país.

Objetivo del Plan Operativo
Establecer una ruta de trabajo para la generación de productos de los compromisos que contribuya al conocimiento y observación de la ciudadanía y otras instancias interesadas. 

Compromiso y Descripción
Lo anterior estará relacionado a los compromisos 4 y 5 del Plan Alianza de Gobierno Abierto:

1- DERECHOS LABORALES EFECTIVOS: Transparentar los procesos administrativos y espacios de toma de decisión en el MTPS para una eficaz promoción, protección y defensa de derechos laborales.
2- POLÍTICA NACIONAL DE EMPLEO, TRABAJO Y EMPRENDEDURISMO: Acercar a la mayor cantidad de personas todos los programas y  medidas  que en materia laboral desarrolla actualmente el Gobierno de El Salvador.

Entidad involucrada
Secretaría de Participación, Transparencia y Anticorrupción (SPCTA)
Fundación de Estudios para la Aplicación del Derecho - FESPAD 
GENIUM
Observatorio de Gobierno Abierto

Indicador de cumplimiento
· Consultas realizadas  (documentos)
· Campañas realizadas (publicaciones)
· Proyectos e iniciativas de Reformas a la normativa laboral (documentos)
· Política Nacional de Empleo realizada (Documento)
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Matriz de acciones específicas

	Compromiso
	Acción
	Indicadores
	Fuente de verificación
	Fecha de cumplimiento
	Unidad responsable

	DERECHOS LABORALES EFECTIVOS: Transparentar los procesos administrativos y espacios de toma de decisión en el MTPS para una eficaz promoción, protección y defensa de derechos laborales.
	Realizar consultas para la elaboración de propuesta de iniciativa de reforma a aspectos de la normativa laboral, relacionada a grupos poblacionales prioritarios.
	Consultas realizadas con grupos o sectores;
Sindicatos y gremios.
	Documentos de resultados y propuestas o iniciativas de Reforma (2)
	Enero –marzo 2018.
	Direcciones:
Ejecutiva, Trabajo, Inspección y Previsión Social. 


	
	Transmisión en línea de las sesiones de trabajo y deliberación de las instancias tripartitas en donde participe el MTPS como mecanismo de transparencia
	Transmisiones en vivo del Consejo  Nacional de Salario Mínimo en procesos relevantes.
	Grabaciones (6)
	Julio – diciembre 2017
	Consejo Nacional de Salario Mínimo

Oficina de Prensa y Relaciones Públicas. 


	
	Campaña de información y sensibilización sobre derechos laborales
	Actividades campañas
	Boletín informativo sobre evaluación de los primeros 6 meses del incremento del salario mínimo.
Eventos de cobertura mediática.
	Agosto 2017
	Consejo Nacional de Salario Mínimo

Oficina de Prensa y Relaciones Públicas. 





	
	Sensibilización sobre derechos labores a grupos prioritarios
	Sectores y personas participantes.
	Publicaciones y actividades realizadas
	Octubre-diciembre 2017
	DGT y DGIT

	POLÍTICA NACIONAL DE EMPLEO, TRABAJO Y EMPRENDEDURISMO: Acercar a la mayor cantidad de personas todos los programas y  medidas  que en materia laboral desarrolla actualmente el Gobierno de El Salvador.
	Consulta Ciudadana: grupos focales a sectores, sesiones de trabajo, sondeo presencial y virtual.
	Documentos de resultados de las consultas
	Consultas (3)
	Abril - Junio
	Dirección Ejecutiva y DGPS

	
	Formulación de la Política Nacional de Empleo
	Política formulada en proceso de implementación
	Documento de Política y memoria de lanzamiento.
	Abril - julio
	Dirección Ejecutiva y DGPS











Comentarios al punto 1/ Transparentar los procesos administrativos y espacios de toma de decisión en el MTPS para una eficaz promoción, protección y defensa de derechos laborales:
· Desde el 1ª de junio se hicieron públicos los debates del CNSM,  en los que se aborden revisión, y/o  se acuerde modificación de tablas salariales mínimas legales; esto como resultado de las peticiones del sector gobierno representado en el CNSM, por  solicitud escrita de FESPAD y otras organizaciones como la Mesa Laboral, Asociaciones de consumidores, Centro para la Defensa del Consumidor, Organizaciones sindicales, entre otras. 
· [bookmark: _GoBack]Luego de evacuar consulta al Instituto de Acceso de Información Pública, que en mensaje electrónico del Lic. Jaime Campos, nos comunicó que los debates son de interés público. 
· El CNSM a partir del 2014, determino que no tiene ninguna información reservada, razón por la cual están disponibles para quien solicite información disponible. Asimismo, se mantiene libre acceso a las sesiones del CNSM, ya sea ciudadanos, medios de comunicación u otras personas interesadas.
· Las actas de las sesiones del CNSM sean estas ordinarias o extraordinarias, permanentemente se actualizan en el Portal de Transparencia de la Secretaría.

Comentarios al punto 2/ Formulación de la Política Nacional de Empleo:
· El proceso de formulación inicio en el mes de junio de 2016, con la primera consulta dirigida a grupos priorizados. 
· Actualmente se encuentra en la última etapa con sondeos abiertos y consultas específicas al sector empleador y asociaciones sindicales. 
